
案例一

曲靖市1名干部被开除党籍和公职
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日前，经曲靖市委批准，曲靖市纪委监委对曲靖市公安局网络安全保卫支队原支队长杨枝梁严重违纪违法问题进行了立案审查调查。

经查，杨枝梁身为党员领导干部，丧失理想信念，背弃初心使命，与他人串供对抗组织审查；无视中央八项规定精神，收受可能影响公正执行公务的礼品、礼金，利用职权影响将应由个人支付的费用交由他人支付，违规使用公款购买高档烟酒用于公务接待，接受可能影响公正执行公务的宴请和旅游活动安排，利用职务影响为亲友经营活动谋取利益；不如实报告个人有关事项，情节较重；违规干预执法活动；利用职务便利，为请托人在工程项目承揽、工程款拨付等方面提供帮助，多次非法收受他人巨额财物；滥用职权造成国有资产重大损失。

杨枝梁严重违反党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、工作纪律，构成严重职务违法并涉嫌受贿、滥用职权犯罪。杨枝梁严重违纪违法行为持续时间长、涉案金额大，且在党的十八大后不收敛、不收手，甚至在党的十九大后仍不知止，性质严重、影响恶劣，应予严肃处理。依据《中国共产党纪律处分条例》《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国公职人员政务处分法》等有关规定，经曲靖市纪委常委会会议研究并报曲靖市委批准，决定给予杨枝梁开除党籍处分；由曲靖市监委给予杨枝梁开除公职处分；收缴其违纪违法所得；将其涉嫌犯罪问题移送检察机关依法审查起诉，所涉财物一并移送。

案例二
“大国工匠”杨金安——炼钢大师

杨金安是首届中原大工匠，他从事炉前冶炼工作40年，积攒的炼钢笔记就有50多本。经他的手冶炼过中国航天钢、中国航母钢、中国核电钢、超临界转子钢、石化加氢用钢等多种型号的特种钢。他带领的「创客」团队两创国内行业纪录，用实际行动长了中国钢铁工人的志气，擦亮了中国制造的金字招牌。

杨金安自1984年进入中信重工就被分配到冶炼车间从事炼钢工作，在炼钢炉前一干就是33年。他本着干一行、爱一行，精一行的干劲，潜心学习，努力工作，很快成为生产业务骨干，并先后担任50吨平炉炉长、80吨超高功率高阻抗偏心底岀钢电弧炉炉长、50吨高功率高阻抗偏心底岀钢电弧炉炉长。经公司和国家劳动部门考核，1996年被评为技师，2004年被评定为高级技师，从一名普通炼钢工人成长为高级技术工人。他以爱岗敬业，勤奋钻研和高度的企业主人翁责任感，立足岗位创新奉献， 自2009连续五年被评为公司“首席员工”而成为公司“金牌首席员工”，在公司“金蓝领”工程中被评聘为“大工匠”， 2012年至今连续5年被公司评为优秀共产党员，2013年以来连续4年被评为公司劳动模范。成为学习型、创新型员工的典范代表。

作为杨金安大工匠工作室的带头人，他带领创客成员结合冶炼生产实际积极开展技术攻关、新产品开发，扎实开展各项攻关竞赛，用创新操作方法攻克难题，提高质量、功效、降低成本，截止目前，进行重大攻关课题研究13项，并成功完成推广应用操作法6项，提出创新合理化建议20余项。2016年全年实现经济效益1260.534万元。

作为厂里的老师傅，他特别注重对青工培养，利用创客工作室平台激励青工学技术、提技能，同时与实际工作相结合，认真做好“传，帮，带”，将自己多年积累的丰富冶炼经验毫不保留的传授给青工，截至目前工作室开展活动185次，参加活动人员2317人次，使班组整体技能水平大幅提高，为企业培养了技能过硬生产骨干。2016年洛阳市炼钢工职业技能大赛，工作室成员牛强、李铁川分别荣获第一、第二名。工作室成员张敏波2016年被评为中信重工“十佳青年”。
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