
案例一

高校领域违反中央八项规定精神典型案例（一）

为深入贯彻中央八项规定精神，一严到底纠治“四风”问题，严防享乐主义、奢靡之风反弹回潮，现将2起违规收受礼品礼金，违规公款吃喝借机公款旅游典型问题进行公开通报。

一、合肥职业技术学院原党委副书记、院长邵一江违规收受礼品、礼金，违规公款吃喝、接受可能影响公正执行公务的宴请问题。2015年至2022年，邵一江先后收受7名管理服务对象所送138瓶高档白酒等礼品及1万余元礼金，其中多次发生在中秋等节日期间。2016年以来，邵一江违反《省内公务活动禁止饮酒规定》，安排下属花费6.456万元购买65箱白酒，用于日常公务接待，并通过虚报耗材、虚构公函等方式报销。2015年以来，邵一江多次接受3名管理服务对象安排的宴请，饮用高档白酒。邵一江还存在其他严重违纪违法问题，被开除党籍、开除公职，被判处有期徒刑十年九个月，并处罚金人民币90万元。

二、天津科技大学法政学院借公务差旅之机旅游等问题。2015年7月23日至28日，该院组织38名思政教师赴青海开展社会实践活动，活动中私自变更行程、增加景点，借机公款旅游，同时存在违规携带家属以及住宿费超标准等问题。法政学院党委书记朱新华受到党内警告处分，院长王吉林受到诫勉。
案例二
全国五一劳动奖章获得者贾春成

——26年“专铸”银色梦想

贾春成，1977年出生于黑龙江省哈尔滨市，1996年8月参加工作。20多年来，贾春成从一名普通工人成长为中铝集团东北轻合金有限责任公司特级技师，获得2022年全国五一劳动奖章。

东轻公司被誉为“中国铝镁加工业的摇篮”，在航天长征、神舟、嫦娥、天宫系列等国家重点工程中，独家生产了1000多个规格的产品，多项技术填补国内空白。贾春成所在的熔铸厂北线作业工区，承担着东轻公司铸锭生产和大部分航空航天等高端材料铸锭生产任务。为满足国产大飞机用铝要求，贾春成夜以继日穿梭在熔铸炉、料场、会议室之间，终于攻克铸锭不成型等系列难题。

2016年，东轻公司以贾春成名字创建了劳模创新工作室。工作室完成了老线自动化升级改造，实现了圆锭自动化加工，极大降低了工人劳动强度，使生产效率提高30%，加工成品率提高8%。2021年，贾春成依托工作室自主设计完成专业电控预热系统，摆脱进口依赖，节省资金数十万元。至今，贾春成劳模创新工作室已攻克重要创新项目14项，创造经济效益数百万元。
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