
案例一

高校领域违反中央八项规定精神典型案例（四）

【易犯问题】
公款旅游、公车私用、违规宴请、大操大办婚丧嫁娶、办公用房超标、乱发津补贴、违规收受礼品礼金、私设“小金库”等。

【典型案例】
海南大学图书馆原馆长李某某被开除党籍和公职。2024年2月2日，海南省纪委监委网站通报，对海南大学图书馆原馆长李某某严重违纪违法问题进行立案审查调查。经查，李某某无视中央八项规定精神和廉洁纪律，违规收受礼品礼金，接受可能影响公正执行公务的宴请；利用职务便利，在工程项目承揽、资金拨付等方面为他人谋取利益，并非法收受他人财物。依据《中国共产党纪律处分条例》《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国公职人员政务处分法》等有关规定，决定给予李某某开除党籍、开除公职处分；经昌江县监察委员会研究，决定将其涉嫌犯罪问题移送检察机关依法审查起诉，所涉财物一并移送。

相关纪法条款：

《中国共产党纪律处分条例（2023年）》

第九十四条利用职权或者职务上的影响为他人谋取利益，本人的配偶、子女及其配偶等亲属和其他特定关系人收受对方财物，情节较重的，给予警告或者严重警告处分；情节严重的，给予撤销党内职务、留党察看或者开除党籍处分。

第九十七条收受可能影响公正执行公务的礼品、礼金、消费卡（券）和有价证券、股权、其他金融产品等财物，情节严重的，给予开除党籍处分。

第一百零一条接受、提供可能影响公正执行公务的宴请或者旅游、健身、娱乐等活动安排，情节较重的，给予警告或者严重警告处分；情节严重的，给予撤销党内职务或者留党察看处分。

《中华人民共和国公职人员政务处分法》

第三十三条 有下列行为之一的，予以警告、记过或者记大过；情节较重的，予以降级或者撤职；情节严重的，予以开除：

（一）贪污贿赂的；

（二）利用职权或者职务上的影响为本人或者他人谋取私利的。

案例二

大国工匠陈建林——为了零失误 他像“外科医生”一样呵护“人造太阳”

中国全超导托卡马克实验装置EAST（“人造太阳”）近期实现离子温度超1亿度的重大突破，其背后凝聚着合肥聚能电物理公司首席技师陈建林团队24年的坚守。作为世界上首个全超导托卡马克装置，EAST承载着我国核聚变研究的核心使命。

1990年，25岁的陈建林以钳工身份进入合肥科学岛，凭借精益求精的工匠精神脱颖而出。2006年EAST总装启动时，他临危受命攻克内置式低温泵这一行业空白。该装置核心环体焊接间隙须控制在0.05毫米（相当于头发丝一半），在无经验可循的情况下，陈建林带领团队如同“外科手术”般精准操作：在高温的密闭空间，用反光镜引导焊接，蜷缩数小时完成毫米级装配。通过预判误差、分段试装、零失误管控，最终实现一次性总装成功，至今保持安全运行纪录。

近40年职业生涯中，陈建林始终秉持“科学家实验成败系于工匠之手”的敬畏之心，带领团队从最初十几人发展为百人级专业队伍，完成十余项大国重器核心部件装配。面对国际科技竞争，他始终强调：“我们是在世界舞台上与强国比拼，每个细节都关乎国家科技尊严。”如今，陈建林致力于技艺传承，培养新生代工匠接续大科学工程使命，为我国聚变能源开发筑牢技术根基。
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